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E CODIGO DE CONDUTA PARA PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO

INTRODUGAO

O Cédigo de Conduta para Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho, tem por
objectivo orientar e delinear a conduta pessoal e profissional em sede de comportamentos
que possam consubstanciar assédio no local de trabalho, seja ele de natureza moral ou
sexual, independentemente do cargo ou fungdo que desempenham e regular o seu
relacionamento entre colegas de trabalho, sécios, clientes fornecedorese representantes
das comunidades com as quais esta empresa ou estrutura afim interage.

As disposi¢des do presente Cédigo de Conduta para Prevengdo e Combate ao Assédio no
Trabalho, imp&e-se como essencial quer no quadro legislativo atual, quer como modelo
comportamental que se impde a consciéncia colectiva e ndo se esgota, nem se pode
esgotar nas suas disposicdes e deve ser respeitado e seguido por todos.
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AMBITO DE APLICAGAO E AGENTES A QUEM E DIRECCIONADO

O Cddigo de Conduta para Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho, aplica-se a
todos os trabalhadores e colaboradores da entidade patronal, sem prejuizo de todas as
disposi¢bes legais ou regulamentares aplicaveis, ou por quem por ineréncia ao exercicio
das suas fungbes se encontrem obrigados, bem como, aos colaboradores permanentes ou
eventuais, mandatarios, auditores externos e outras pessoas que lhe prestem servigo a
titulo permanente ou ocasional.

Assim, s&o colaboradores neste ambito: homens e mulheres que tenham acesso ao local
de trabalho, seja por que via for, trabalhadores(as), superiores hierarquicos, diretos e

indiretos, colegas de trabalho, prestadores(as) de servigos; fornecedores, clientes.

OBJETO

O presente Cédigo de Conduta para Prevencéo e Combate ao Assédio no Trabalho, visa a
adogao de codigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao fendémeno do assédio
sexual e moral no local de trabalho, explicitando conceitos, condutas, consequéncias e

formas de atuacéo.

A prevengéo sé € conseguida na pratica com empenho e a concertacdo entre os
representantes da entidade empregadora, os representantes dos trabalhadores, os
trabalhadores, que em conjunto devem envolver-se nesta causa, devendo este
envolvimento ser sempre possivel concertado com os servigos de seguranga e salide no
trabalho.

Para tal, e em cumprimento do disposto do artigo 29° do Cédigo do Trabalho na sua atual
redagéo, é criado o presente Cédigo de Conduta para Prevencgéao e Combate ao Assédio no
Trabalho, o qual se regera pelas seguintes disposicdes:
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Artigo 1°
Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator
de discriminag&o, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formagéo profissional, com objetivo ou efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

Artigo 2°
O assédio é moral, quando consistir em ataques verbais de contelido ofensivo ou
humilhante, e fisicos, ou em atos mais subtis, de intrigas e consideragées inapropriadas,
expondo a vida privada, podendo abranger a violéncia fisica e/ou psicolégica, visando
diminuir a autoestima da vitima e, em ultima analise, a sua desvinculagdo ao posto de
trabalho.

Artigo 3°
O assédio é sexual, quando os referidos comportamentos indesejados de natureza verbal
ou fisica, revestirem carater sexual, nomeadamente entre outros, convites de teor sexual,
envio de mensagens de teor sexual, tentativa de contacto fisico constrangedor, chantagem
para obtengdo de emprego ou progressdo laboral em troca de favores sexuais, gestos
obscenos, com o objetivo ou efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou lhe criar um ambiente, intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

Artigo 4°
No @mbito da sua actividade profissional todos os trabalhadores e colaboradores terdo de
pautar a sua conduta profissional e pessoal baseada na responsabilidade, no rigor e no
respeito estrito pela sua dignidade e direitos das pessoas.

Artigo 5°
Qualquer situag&o praticada por agdo ou omiss&o, que seja violadora deste principio geral
nao sera tolerada, pelo que constitui falta muito grave, qualquer desvio ao cumprimento
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deste Cddigo de Conduta para Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho, sendo
objeto de apreciag&o por parte de quem detém o poder disciplinar nesta entidade.

Artigo 6°
A avaliagdo das situagées mencionadas no artigo anterior, devera ser analisada de forma
casuistica atendendo ao caso concreto.

Artigo 7°
1.0 simples facto de um ou mais colaboradores se sentir ofendido, insultado intimidado ou
humilhado sé por si podera configurar assédio no local de trabalho.:
2. Para tal devera ser atendida a gravidade e a frequéncia do comportamento em concreto:
3. Devera ser ainda atendido o impacto que a situagéo sub judice teve no bem estar do
trabalhador;
4. Mais devera ser atendido o contexto em que o comportamento é praticado, chegando a
bastar para tal a pratica de um tnico facto pela sua gravidade assim o exija ou a pratica de
inimeros factos que para tal ocorram.

Artigo 8°

1.Configuram situagcées de assédio, nomeadamente:

a) Comportamento que seja degradante, ofensivo, insultuoso, intimidante, embaragoso ou
humilhante;

b) Segmentar um individuo com comprtamento deferenciado de uma natureza irritante:

¢) Impedimento do desempenho/sabotagem do trabalho;

d) Espalhar rumores, incluindo blogs negativos, ou ciberbullyng;

e) Toques sexuais inapropriados, avangos, sugestdes ou pedidos;

f) Exibicdo ou circulagdo de imagens ou materiais ofensivos em formato eletrénico ou
impresso que sdo reconhecidos ou que devem ser reconhecidos como ofensivos.

2. Os exemplos ora identificados sdo meramente exemplificativos e n&o taxativos.

3. Todos os casos seréo alvo de andlise tipificada atendendo a fatores como a gravidade,

reiterabilidade e consequéncias.
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Artigo 9°
Nao configura situagées de assédio, nomeadamente:
a) Gestéo de desempenho;
b) Pressao decorrente do exercicio das fungées;
¢) Exercicio da autoridade e do poder disciplinar:
d) Requisitos ou decisdes operacionais:
e) Desentendimento ou mal entendido;
f) Mudanga relacionada com o trabalho (v.g.: mudanga de localizagéo, de colegas de
trabalho ou trabalho ocupacional);
g) Um dnico comentario ou acg&o, a menos que tenha efeitos graves, prejudiciais ou
duradouros;
h) Rudeza, a menos que seja extrema ou repetitiva;

i) Elogios ocasionais.

Artigo 10°
1.0 conhecimento de alegadas situages de assédio no trabalho, obrigam a instauracgéo
expressa do procedimento disciplinar ao agente agressor.
2. A participagdo das mesmas devera ser realizada por escrito com a descrigdo completa
da situag@o ocorrida, o elenco dos factos e eventual prova existente.
3. Deverédo ser evitadas descrigdes genéricas e pouco informativas da forma como os
factos ocorreram;
4. Em todo o procedimento devera ser respeitada a necessaria privacidade e mantida a
descrigao e sigilio na analise da situagao;
5. A andlise e avaliagdo da eventual situagdo de assédio, devera ocorrer com a maior
celeridade processual, devendo para tal o instrutor do processo adotar uma conduta de
total isengéo e seriedade.
6. Devera ainda ser dado tratamento equitativo e igualdade de oprtunidades na exposicao
dos argumentos por todas as partes envolvidas.
7. Relativamente a vitima estd o empregador impedido de o sancionar disciplinarmente,
assim como as testemunhas por si indicada, salvo se demonstrar
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uma actuacao dolosa no @mbito do processo judicial ou contraordenacional pelo assédio.
8. A conclusao de que o/os comportamento/os analisados consubstanciam efetivamente
assédio terdo, necessariamente, que compreender sangdes disciplinares que poderao levar
ate ao despedimento;

Artigo 11°
1.0 trabalhador tem um prazo de um ano desde a pratica do facto para denunciar a
existéncia da potencial situagéo de assédio.
2. Caso se trate de pratica continuada este prazo conta-se a partir do momento em que a
mencionada conduta cessou.
3. Findo o referido prazo de um ano, caduca o direito de dentncia da potencial situagdo de
assédio.

Artigo 12°
Os autores de falsas acusagées poderao ficar sujeitos a processos disciplinares.

Artigo 13°
Findo o procedimento disciplinar e independentemente do resultado do mesmo, podera
ainda resultar a proposta por parte do instrutor do processo de medidas preventivas que
visem evitar novas situacdes de assédio.

Artigo 14°

A vitima tem direito indemnizatério em termos semelhantes a lesao por ato discriminatorio;

Artigo 15°

A pratica de assédio denunciada ao servico com competéncia inspetiva na area laboral
praticada pelo empregador ou seu representante constitui justa causa de resolucéo de
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contrato de trabalho, enquanto ofensa a sua integridade fisica, moral, liberdade, honra e
dignidade.

Artigo 16°
A entidade patronal garante a disponibilizagdo do presente Cédigo de Conduta para a
Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho, a todos os trabalhadores, que devem
subscrever uma declaracao de adesao ao presente codigo, conforme modelo anexo.

O presente documento foi aprovado em reunido do dia 09 de Julho de 2018, e consta na
ata n.°469, das Reunides de Direcgao.

Pinhal dos Frades, 09 de Julho de 2018

O Presidente

B 1.\

O Vice Presidente

A Tesoureira
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TERMO DE CONHECIMENTOE ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA PARA A
PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO

Declaro que tomei conhecimento do Codigo de Conduta para a Prevencao e Combate ao
Assédio no Trabalho, bem como do seu teor, em vigor na ARPIPF e que me comprometo a
cumpri-lo integralmente no desempenho da minha atividade profissional e que estou ciente
das consequéncias nomeadamente disciplinares.

Pinhal dos Frades 03 de Julho de 2018

Os trabalhadores,
- Obude Forguane Fredes Hagues

2- —TDQL‘E_\ C‘uQ—\wv;\ Q,@Q\

3- WCL\LA —{:’CMAMJ\ @v\ k‘\‘\(\) 4‘&“\-\‘3\1&)
4-5 Cek valasn 5.9 |

5- gﬂ.&&‘%ﬂ

6' S.Q\'\ \@_ (Z[‘Y\ 0
e ‘ﬁ\cwnbd.. Getaca wc‘:ﬁ-a.

8 Linao e / P
Cﬁwﬂ“ ‘oSt Cj,
H{\'U-w R :DHC&C' |

11- \’m.u;a i o U
12- Leucla >k reols
D Wvﬁ
14- jﬁ-v . D\Q CC,(,‘ \-\/\c\c)-s—,. \/1\.1 &\ e(,L,\u( A
15- (/(\ N »‘~\_ ¢
(3&0%,:*0\(&_\(. Ci Wek Reakenrc )
ﬁY\\l Tt (e An > ?-é.«;._,b .!L/(Jf% @7/1‘_,'

rl:/L(\J\r\d\/f c«\ I an, L (/ I NG )f M {
Tvitirlhs §ime My\:eji ol &7LC D i

18-




